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OBJETO

Nuestro Codigo Etico tiene por objetivo establecer los principios y compromisos basicos
que se esperan y deben exigirse en el Grupo Montplet, a todos sus empleados vy
empleadas, constituyendo un marco de integridad comun para todos ellos en el
desarrollo de sus actividades profesionales y en sus relaciones con los grupos de
interés.

Su cumplimiento es obligatorio para los colaboradores y colaboradoras, con
independencia de su posicion jerarquica en el organigrama o el tipo de contrato que
tengan en la empresa.

El Grupo Montplet esta comprometido con la ética empresarial, los derechos humanos y
el cumplimiento de la ley en todos nuestros ambitos de actuacion. Estos tres
fundamentos son la base sobre la que se ha elaborado el Cédigo Etico. Nuestra
conducta diaria debe ser un reflejo de este compromiso, garantizando el
comportamiento ético, responsable y honesto de todas las personas que formamos
parte de Grupo Montplet.

La aplicacion de este Codigo contribuira a reforzar las relaciones de confianza con
nuestros clientes, proveedores, empleados, empleadas y todas las partes interesadas
que nos acompanan en el desarrollo de nuestra actividad.

AMBITO DE APLICACION

Nuestro Codigo se aplica a todos los empleados y empleadas de Grupo Montplet,
independientemente del tipo de contrato que determine su relacion profesional o laboral.

Nuestros socios comerciales, contratistas, proveedores y otras empresas colaboradoras
son una extension del Grupo Montplet y, por esta razén, deben actuar de forma acorde
con este Codigo, asi como con cualquier otra disposicion contractual aplicable cuando
intervengan en nuestro nombre o en colaboracion con nosotros. Asimismo, debemos
fomentar que estos socios comerciales desarrollen y apliqguen programas éticos que
sean coherentes con nuestros estandares. Se tomaran las medidas apropiadas cuando
consideremos que nuestros socios comerciales no han cumplido con nuestras politicas
0 con sus obligaciones contractuales.

RESPONSABILIDADES GENERALES

Cada uno de nosotros debe asumir la responsabilidad de actuar integramente, incluso
cuando ello signifigue la toma de decisiones dificiles. Por ello, nuestras
responsabilidades son:
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e Conocer, aplicar y promover los valores, principios y compromisos contenidos en
este Codigo, asi como las politicas y procedimientos que los complementan, y
gue, junto a la normativa aplicable, regiran las actividades del Grupo Montplet.

e Cuando haya discrepancias entre las leyes y regulaciones locales y este Codigo,
se aplicara la norma mas estricta. El Grupo Montplet, por su parte, se
compromete a difundir el presente Codigo Etico entre todos sus empleados y
empleadas y partes interesadas

e No tolerar comportamientos que se separen de los principios y valores incluidos
en este Codigo. Nadie puede autorizar o solicitar que se lleve a cabo una accion
gue suponga un incumplimiento, independientemente de su posicion en la
empresa.

e Siexisten sospechas de una actuacion o situacion que pueda vulnerar el presente
Caodigo, se ha de comunicar a través del Canal de Denuncias habilitado, siempre
con buena fe y evitando hacer un uso injusto o en beneficio personal de dichos
canales.

e Colaborar en el desarrollo de las auditorias internas e investigaciones que
pudieran realizarse.

e Compromiso con el desarrollo sostenible y respetuoso con el medio ambiente
cumpliendo con los estandares establecidos en la normativa al respecto, la
preocupacion por el manejo de sus residuos, la capacitacion y concienciacion de
su personal.

e Aplicar y velar por su aplicacion con respecto a las normas de salud y seguridad
laboral.

RESPONSABILIDADES ADICIONALES DE LOS DIRECTIVOS Y MANDOS

Aquellos empleados que tienen encomendada la mision de gestionar y dirigir equipos de
personas tienen algunas responsabilidades adicionales:

e Velar por que las personas bajo su responsabilidad conozcan, comprendan y

cumplan este Codigo y demas normativa aplicable.

Liderar con el ejemplo: ser un modelo a seguir.

Apoyar a los colaboradores cuando tengan dudas o transmitan inquietudes.

Crear un entorno en el que las personas se sientan comodas dando su opinion.

Escuchary responder a las inquietudes que surjan.

Velar por que nadie que comunique presuntos incumplimientos, de buena fe,

sufra represalias.

e Asegurar que se gestiona adecuadamente cualquier vulneracion o posible
incumplimiento del Codigo del que se tenga conocimiento.
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COMPROMISO CON LOS DERECHOS HUMANOS

Los derechos de las personas ateniendonos a la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, Principios Rectores sobre las empresas y los derechos humanos vy la
Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre los principios y derechos
del Trabajo.

Creemos que el respeto a los derechos humanos es una parte esencial de nuestro
compromiso y fomentamos el hecho de que todos los que participan en las actividades
vinculadas al Grupo Montplet entiendan como una responsabilidad que trasciende mas
alla de nuestros lugares de trabajo.

Nos oponemos de forma expresa al trabajo forzado y al trafico de personas en la forma
gue sea, en particular, cualquier trabajo o servicio realizado por una persona de manera
involuntaria bajo amenaza de castigo y/o sin retribucion.

Montplet fomenta un ambito laboral inclusivo y esta especialmente orgulloso de la
diversidad de su personal. Tiene el compromiso de mantener un ambiente laboral libre
de discriminacion y acoso por motivos de raza, creencias religiosas, nacionalidad,
género, discapacidad, orientacion sexual, edad o por cualquier otra razon.

En el Grupo Montplet se garantiza la igualdad de oportunidades para todos los
miembros en lo que se refiere a contratacion, formacion, remuneracion, promocion y
desarrollo profesional, de acuerdo con sus conocimientos y habilidades.

Asimismo, rechazar cualquier manifestacion de acoso fisico, psicolégico, moral, de
discriminacion o de abuso de autoridad de cualquier tipo, y en especial por razon de raza,
casta, origen étnico y nacional, edad, religion, afiliacion o no afiliacion politica y/o sindical,
género, estado civil, orientacion sexual o cualquier otra caracteristica personal, asi como
cualquier otra conducta que pueda generar un entorno intimidatorio u ofensivo con
relacion a los derechos de las personas.

CORRUPCION, SOBORNO, COMISIONES ILEGALES, TRAFICO DE INFLUENCIAS Y
BLANQUEO DE CAPITALES

En el Grupo Montplet, nuestra reputacion de hacer negocios con total integridad es
critico. Estamos comprometidos con combatir cualquier forma de corrupcion o soborno.
Siempre respetando las reglas, tratando a todos nuestros socios comerciales de manera
justa y compitiendo por un negocio basado en la calidad de nuestros productos y
servicios.

El Grupo Montplet no tolera la actitud, el comportamiento o la practica de la corrupcion,
el soborno o el tréfico de influencias en relacion con los funcionarios o las instituciones
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publicos, tanto nacionales como internacionales, ni de cualquier otra forma en ninguna
circunstancia.

Consideramos que existe conflicto de intereses cuando intereses privados o de las
personas vinculadas al Grupo Montplet interfieran con nuestros deberes vy
responsabilidades o cuando es dificil tomar decisiones de forma imparcial.

Se espera que los proveedores tengan la misma filosofia de tolerancia cero hacia estos
comportamientos y, concretamente, los proveedores de Grupo Montplet, ya sea directa o
indirectamente, dar, ofrecer o prometer sobornos u otros incentivos ilegales a ninguno de
sus grupos de intereses. También se espera que los proveedores no ofrezcan regalos a
los empleados del Grupo Montplet que puedan afectar a la objetividad de la operacion.

Operamos en diversos paises del mundo y la complejidad de las leyes y costumbres
locales puede requerir una orientacion adicional mas especifica que la proporcionada por
nuestro Codigo. Siempre que exista una diferencia entre los requisitos locales y este
Caodigo, debemos aplicar la norma mas estricta y no seguir lo que dictan las costumbres
ni aplicar practicas que infringirian el Codigo de Etica.

Transparencia en las operaciones financieras

El Grupo Montplet se compromete a que sus operaciones se rijan por el principio de
transparencia. Con efectos de minimizar los riesgos de las operaciones financieras que
se lleven a cabo con el Grupo Montplet sean utilizadas para fines ilicitos, se debe tomar
en consideracion las siguientes sefiales de alarma que pueden ser indicativas de una
posible operacion opaca. Los miembros del Grupo Montplet que tengan conocimiento de
este tipo de operaciones o de una solicitud para participar en las mismas, deberan
reportarlas a la mayor brevedad posible. Algunos ejemplos son:

e Pagos hechos o solicitados en una moneda distinta a la especificada.

e Pagos hechos o solicitados en metalico o sistema equivalente.

e Pagos hechos desde paises sin relacion alguna con la operacion en si, incluyendo
paraisos fiscales.

e Pagos hechos o solicitados en pequefias y multiples cuotas.

e Solicitud de realizar un sobrepago.

e Operaciones realizadas a traves de un intermediario desconocido o innecesario.

Blanqueo de capitales y prevencion del fraude

Se define como el conjunto de mecanismos o procedimientos orientados a dar
apariencia de legitimidad o legalidad a bienes o activos de origen delictivo, y no esta
limitado a las transacciones en efectivo. La participacion en dichas actividades merma
nuestra integridad, dafa nuestra reputacion y puede exponer al Grupo Montplet y a sus
empleados y empleadas a graves sanciones.
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En relacion con esta cuestion se manifiesta el firme compromiso de adoptar las medidas
pertinentes a fin de prevenir cualquier tipo de blanqueo de capital, prestando especial
atencion a los pagos que resulten inusuales atendiendo a la naturaleza de la operacion,
los efectuados en metalico y los efectuados con cheques al portador. También hara
especial atencion a pagos efectuados por terceros distintos a los mencionados en los
correspondientes contratos, asi como los pagos procedentes de paraisos fiscales.

Por otra parte, el Grupo Montplet asume como principio de comportamiento la
transparencia informativa. La falsificacion, manipulacion o utilizacion deliberadas de
informacion falsa constituye un fraude. Por ello, el compromiso de transparencia de la
empresa frente a terceros se traduce en la obligacion de sus miembros de reflejar en la
contabilidad la situacion real de la empresa en cada momento, a los efectos de facilitar a
los terceros que contratan con la misma el conocimiento de su situacion.

Invitaciones, Donaciones, Regalos y Pagos

En nuestra compania entendemos que la aceptacion y donacion de obsequios o favores,
aunque sea con la mejor de las intenciones, pueden resultar inapropiadas segun el
contexto.

No debemos dar ni aceptar regalos, favores ni gestos personales, si al hacerlo
comprometemos nuestra capacidad para tomar decisiones objetivas. Cualquier cosa de
valor, objeto, dinero en efectivo o transferencia, inversion, contratacion

de tercero (familiar o amigo de quien se vera favorecido), siempre que vaya mas alla de
las practicas de cortesia normales, puede provocar una situacion de soborno o
corrupcion.

Empresas proveedoras y subcontratistas

En el Grupo Montplet somos conscientes de que nuestras empresas proveedoras y
subcontratistas son también nuestras aliadas en nuestro objetivo de mejora continua de
nuestros procesos y servicios y de que este objetivo solo es posible alcanzarlo si somos
capaces de trabajar en equipo mediante el fomento del respeto, la confianza, el apoyo y
la lealtad mutua en las relaciones comerciales.

Las relaciones entre el Grupo Montplet y sus empresas proveedoras y subcontratistas
deben ser mutuamente beneficiosas, libres y respetuosas sin ejercer acciones
dominantes o de coaccion.

Deberan negociarse éticamente los términos de los contratos o acuerdos, sin engafios ni
manipulaciones, solicitando ofertas/presupuestos de los bienes o servicios, que deberan
contener informacion clara, comprensible, veraz, completa y detallada sobre las
caracteristicas de los productos y servicios solicitados y de las condiciones establecidas
en relacion con los precios, fechas de entrega, formas de pago, calidad etc.

Debera evitarse cualquier clase de interferencia o influencia de empresas proveedoras o
subcontratistas que puedan alterar la imparcialidad y objetividad profesional del personal
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y en especial de quienes tienen que tomar decisiones sobre contratacion de suministros
Yy Servicios.

Por este motivo esta prohibida la percepcion de cualquier clase de remuneracion,
financiacion, compensacion o atencion procedente de empresas proveedoras o
subcontratistas de la empresa que pueda restar libertad al perceptor para actuar
siempre con honestidad, lealtad e imparcialidad y de acuerdo con los legitimos intereses
de las respectivas organizaciones, a excepcion de aquellos casos que se encuadren
dentro del marco legal, ambito profesional o entorno cultural de nuestra empresa y que
sean socialmente aceptables y/o econdmicamente irrelevantes, que en todo caso se
llevaran a término en un marco de total transparencia.

No se contratara con empresas proveedoras o subcontratistas de los que se tenga
constancia de que utilizan mano de obra forzada, infantil, realizan practicas de
discriminacion racial o de otro género independientemente del pais en el que actuen.
Grupo Montplet se compromete a adquirir los productos y servicios a empresas
proveedoras homologadas sobre la base de criterios establecidos en los procedimientos
aplicables de su sistema de gestion.

Se exigira a las empresas proveedoras y subcontratistas el cumplimiento estricto de los
acuerdos y condiciones concertadas en los contratos o pedidos en relacion con los
plazos, precios, calidad concertada, etc.

En las relaciones con las empresas proveedoras y subcontratistas deberan aplicarse en
todo caso las normas de informacion, confidencialidad y privacidad, asi como los
derechos reconocidos por la legislacion sobre proteccion de datos personales y demas
disposiciones aplicables.

Se promovera el didlogo como forma de entendimiento con las empresas proveedoras y
subcontratistas y, en la medida de lo posible, la resolucion de posibles conflictos por via
de mediacion, arbitraje u otras pacificas.

Cuando la conducta que se observe en las empresas proveedoras no responda a los
principios de este codigo ético, Grupo Montplet, adoptara los medios necesarios para
suprimir o al menos mitigar los efectos negativos de su conducta.

Empresas Competidoras

Las empresas competidoras de nuestro sector merecen también nuestro respeto:
debemos reconocerles sus derechos, méritos y esfuerzos por luchar por su
competitividad, supervivencia y desarrollo, como lo hace nuestra propia organizacion.
Evitaremos promover, propagar o difundir cualquier tipo de comentario o rumor
infundado que pueda dafar la imagen de nuestro sector en general o de las empresas
competidoras en particular.

En ningun caso difundiremos informacion falsa, manipulada o tendenciosa sobre la
competencia, buscando su desprestigio.

Las relaciones que se establezcan con empleados o empleadas, accionistas y clientes
de entidades de la competencia se desarrollaran sin dar lugar a revelar informacion
confidencial de la organizacion ni incurrir en ninguna actuacion que pudiera ser
constitutiva de competencia ilicita o desleal.
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Obtendremos informacion de nuestra competencia exclusivamente por las vias legales,
respetando los derechos de propiedad, tangible e intangible.

Garantizaremos que las relaciones con la competencia afectada por nuestras
actividades excluyen pagos, regalos u otras compensaciones o practicas que puedan
restar libertad a ambas partes para actuar siempre con honestidad y de acuerdo con los
legitimos intereses de ambas partes.

No promoveremos ni suscribiremos acuerdos con las empresas competidoras que
restrinjan de forma ilegal o indebida la libre competencia ni realizaremos practicas
abusivas de competencia desleal.

Cumpliremos con la legislacion vigente y aplicable en materia de competencia, y siempre
garantizando los minimos exigibles de acuerdo con el derecho internacional.

En las relaciones con las empresas competidoras deberan aplicarse en todo caso las
normas de informacion, confidencialidad y privacidad, asi como los derechos
reconocidos por la legislacion sobre proteccion de datos personales y demas
disposiciones aplicables.

Se promovera el didlogo como forma de entendimiento con las empresas competidoras
y, en la medida de lo posible, la resolucion de posibles conflictos por via de mediacion,
arbitraje u otras pacificas.

Administracion Publica

Nuestra organizacion mantendra con los diversos organos de las distintas
administraciones publicas unas relaciones estrictamente profesionales basadas en la
integridad, transparencia y veracidad de la informacion, colaboracion y respeto al
principio de legalidad, cumpliendo con los requisitos establecidos por la legislacion
vigente (fiscales, laborales, de seguridad social, etc.), atendiendo las obligaciones y
requerimientos que se reciban de las distintas autoridades, organismos judiciales y
administraciones publicas, los cuales tramitaremos a través de los servicios juridicos y/o
a través de los responsables de departamento a quienes aplique.

Colaboraremos, cuando sea posible y en la medida de nuestras posibilidades, con las
distintas administraciones publicas en el desarrollo ético de las autonomias y municipios
en los que ejercemos nuestra actividad y en su mejora continua, mediante nuestra
participacion en acciones que se desarrollen para el fomento de la responsabilidad social
de las empresas del nuestro sector.

Prohibicion de soborno - cohecho - y de trafico de influencias
El personal del Grupo Montplet se abstendra de prometer, ofrecer o entregar regalos u
otro tipo de compensaciones o ventajas a empleados, funcionarios, autoridades, de
organismos y administraciones publicas y partidos politicos, asi como de realizar con
cargo a la empresa aportaciones a favor de las entidades indicadas, con la excepcion de
aportaciones benéficas y/o de componente social que la empresa pueda, en su caso,
llevar a término en el marco de la responsabilidad social.
Asi mismo se abstendra de influir en empleados, funcionarios, autoridades,
prevaliéendose de cualquier situacion derivada de su relacion personal con estos, para
conseguir una resolucion que tenga por objeto comprometer la objetividad y
7
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transparencia de cualquier toma de decisiones y que pueda generar directa o
indirectamente una ventaja o beneficio econémico para si mismos, para la empresa o
para un tercero.

Fraude a la Hacienda Publica, a la Seguridad Social y de subvenciones publicas.

El personal del Grupo Montplet que intervenga en los procesos de gestion tributaria-fiscal
y laboral- social no podra defraudar a la Hacienda Publica estatal, autonémica o local, ni
tampoco a la Seguridad Social, ya sea por accion u omision, incumpliendo cualesquiera
de las obligaciones legales exigibles.

Asi mismo se abstendra de falsear las condiciones requeridas por las Administraciones
Publicas para obtener subvenciones, desgravaciones o ayudas publicas u ocultar las
condiciones que hubieren impedido la pertinente concesion.

ETICA LABORAL

En el Grupo Montplet fomentamos un buen ambiente de trabajo. El respeto por los
demas es un principio fundamental para nosotros. Entendemos que la relacion entre las
personas debe construirse desde el respeto a la dignidad, la igualdad y la diversidad.

Del mismo modo, impulsamos procesos de seleccion de personal, acciones de
formacion y desarrollo, procesos de gestion del desempefio y politicas de remuneracion
de forma profesional, objetiva, responsable, imparcial, defendiendo la igualdad de
oportunidades para todos.

La integridad fisica y la salud en el trabajo es un derecho y una obligacion de todos los
que trabajamos en el Grupo Montplet. No toleramos la posesion o uso de armas no
autorizadas durante el horario de trabajo y en el ejercicio de funciones en representacion
de la empresa, sea dentro o fuera de las instalaciones del Grupo Montplet.

También respetamos los derechos de imagen. Por ello solicitamos autorizacion expresa
para la utilizacion de la imagen del Personal, colaboradores o terceros en nuestros
materiales de comunicacion.

En el Grupo Montplet queremos y tenemos el compromiso de facilitar la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral de las personas que formamos parte de ella.

Respetamos la libre asociacion, reconocemos las entidades o asociaciones que
representen los intereses de los trabajadores y buscamos el didlogo y colaboracion ante
cualquier posible conflicto de naturaleza laboral o sindical.

Como Personal de Montplet no hacemos campafa politica en horas de trabajo ni dentro
de las instalaciones de la Empresa. Aplicamos el mismo criterio a cualquier otra causa
gue pueda motivar enfrentamientos
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Uso Instalaciones, Equipos y Herramientas
Ponemos a disposicion del personal, las instalaciones, equipos y herramientas
necesarias para el correcto y normal desarrollo y desempefio de nuestra actividad
profesional. Es nuestra responsabilidad tener el mayor cuidado de ellas: materiales de
oficina, instalaciones, productos, vehiculos, herramientas digitales, etcétera. Debemos
velar por la proteccion de nuestro patrimonio.

Gastos de viajes y desplazamientos

En ciertas ocasiones, por motivos laborales realizaremos viajes o desplazamientos que
incluso pueden implicar pernoctaciones. El Grupo Montplet garantizara que la estancia
fuera de casa sea en condiciones dignas y razonables de acuerdo con las politicas del
Grupo.

Los gastos derivados de estos viajes y desplazamientos deben ser tratados con total
transparencia de informacion. Por lo tanto, debemos ser honestos y realizar un gasto
racional y responsable, siguiendo las normas o las politicas del Grupo.

Gestion de la informacion y el conocimiento

La propiedad intelectual (incluidas las marcas comerciales del Grupo Montplet y las de
nuestros clientes), los conocimientos técnicos y la informacion confidencial del Grupo
Montplet son el resultado de los esfuerzos colectivos del personal de la corporacion. Son
propiedad del Grupo Montplet y constituyen uno de sus activos intangibles mas valiosos.
Por lo tanto, los proveedores deberan garantizar su proteccion y uso apropiado, siempre
gue dicho uso sea necesario para prestar un servicio en particular y siempre de acuerdo
con las regulaciones legales aplicables y las instrucciones del Grupo Montplet. La
informacion confidencial siempre debe estar protegida, y los proveedores deben firmar
acuerdos de confidencialidad para garantizar que se adoptan las medidas de seguridad
apropiadas. También se espera que los proveedores compartan la informacion
confidencial con sus propios empleados Unicamente cuando estos tengan necesidad de
conocerla para desempefiar sus funciones.

Deben cumplirse todas las politicas, requerimientos y directrices aplicables en materia
de proteccion de la informacion y ciberseguridad, regulando la distribucion de
informacion confidencial.

Los empleados y empleadas del Grupo Montplet, no compartimos informacion
confidencial en redes sociales ni lugares publicos.

Excelencia Operacional y Calidad

En Montplet nos comprometemos a realizar un trabajo de calidad, ya sea éste en
procesos productivos, comerciales, administrativos o en cualquier area de la empresa,
tanto si el destinatario de nuestro trabajo o actuacion es el cliente final u otro
departamento o personal del Grupo Montplet.

En particular, debemos prestar especial atencion a que la produccion y el servicio del
Grupo Montplet sigan los estandares de Quality Assurance como elemento clave
distintivo del Grupo.
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Prohibicion de publicidad engaiosa
No se empleara en la comercializacion de los servicios publicidad engafiosa o que incite
a conductas ilegales o no éticas.

Se entiende por publicidad engafiosa aquélla que de cualquier manera induzca o pueda
inducir a error a sus destinatarios, siendo susceptible de alterar su comportamiento
economico, siempre que incida sobre alguno de los siguientes aspectos:

a) La existencia o la naturaleza del bien o servicio.

b) Las caracteristicas principales del bien o servicio, tales como su disponibilidad, sus
beneficios, sus riesgos, su ejecucion, su composicion, sus accesorios, el procedimiento y
la fecha de su fabricacion o suministro, su entrega, su caracter apropiado, su utilizacion,
su cantidad, sus especificaciones, su origen geografico o comercial o los resultados que
pueden esperarse de su utilizacion, o los resultados y caracteristicas esenciales de las
pruebas o controles efectuados al bien o servicio.

c) La asistencia posventa al cliente y el tratamiento de las reclamaciones.

d) El alcance de los compromisos del empresario o profesional, los motivos de la
conducta comercial y la naturaleza de la operacion comercial o el contrato, asi como
cualquier afirmacion o simbolo que indique que el empresario o profesional o el bien o
servicio son objeto de un patrocinio o una aprobacion directa o indirecta.

e) El precio o su modo de fijacién, o la existencia de una ventaja especifica con respecto
al precio.

f) La necesidad de un servicio o de una pieza, sustitucion o reparacion, y la modificacién
del precio inicialmente informado, salvo que exista un pacto posterior entre las partes
aceptando tal modificacion.

g) La naturaleza, las caracteristicas y los derechos del empresario o profesional o su
agente, tales como su identidad y su solvencia, sus cualificaciones, su situacion, su
aprobacion, su afiliacion o sus conexiones y sus derechos de propiedad industrial,
comercial o intelectual, o los premios y distinciones que haya recibido.

h) Los derechos legales o convencionales del consumidor o los riesgos que éste pueda
correr.

Ilgualmente, se considerara engafiosa aquella publicidad que omita informacion
necesaria para que el destinatario pueda adoptar una decision sobre su comportamiento
economico con el debido conocimiento de causa, y que por esta razon pueda
distorsionar de forma significativa su comportamiento econdmico.

Comunicacion
Al representar al Grupo Montplet, comunicamos de forma veraz y adecuada sea cual sea
el medio de comunicacion que empleamos
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Todas las personas que formamos parte de Montplet nos comprometemos a no
difamar, a no criticar y a no usar lenguaje soez o vulgar en todas aquellas
comunicaciones que realicemos en representacion de la Empresa.

MEDIO AMBIENTE, SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Salud y Seguridad

Montplet se compromete a proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable para
los empleados y empleadas, y para aquellas personas que visiten o trabajen en nuestras
instalaciones. En todos los procedimientos y activos de la compaiiia, la seguridad debe
ser el primer aspecto a tener en cuenta en cualquier toma de decisiones.

A continuacion, se citan obligaciones del personal que desarrolla actividad en Montplet:

e Incorpora la seguridad y la salud en todas las actividades y fases del negocio al
llevar a cabo tu trabajo.

e (Conoce tus responsabilidades respecto al cumplimiento de los estandares de
salud y seguridad aplicables.

e Utilizar y no manipular los equipos o sistemas de seguridad.

e Participa en todas las actividades de formacion requeridas en materia de salud y
seguridad.

e Realiza unicamente aquellos trabajos para los que estas cualificado.

e Detén tu trabajo si crees que este es inseguro y comunicaselo inmediatamente a
tu superior.

e No trabajes nunca cuando te encuentres incapacitado a consecuencia de, por
ejemplo, ingesta de alcohol o cualquier droga, incluida la medicacion por
prescripcion médica o sin receta.

e Comunica inmediatamente cualquier accidente, lesion, enfermedad o condicion
insegura. No asumas nunca que otra persona se ha dado cuenta del riesgo o del
accidente.

e Conoce, comprende y cumple los procedimientos operativos que se aplican en tu
trabajo, garantizando que se evallan |os riesgos y que se toman de antemano las
medidas adecuadas para evitarlos.

e Conoce los procedimientos de emergencia que se aplican en tu lugar de trabajo.

e Comunica inmediatamente todas las inquietudes relativas a la salud y a la
seguridad a tu superior jerarquico y a los responsables de Seguridad y Medio
Ambiente.

Medio Ambiente

La politica medioambiental aprobada por la Direccion ha permitido integrar los requisitos
medioambientales en los procesos habituales de trabajo. El Grupo Montplet incluye en
su ADN la necesidad sobre el ahorro de recursos naturales, la reduccion de emisiones,
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vertidos y residuos proveniente de nuestra actividad industrial con el objetivo de proteger
el medioambiente.

A continuacion, se citan obligaciones del personal que desarrolla actividad en el Grupo
Montplet:
e Considerar adecuadamente el riesgo de nuestras operaciones que puedan dafar
el medioambiente.
e |dentificar y comunicar cualquier hecho sospechoso que afecte al
medioambiente.

Apoyamos, entre otros, los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU referentes a
Accion Climatica (SDG 13), Consumo y Produccion Responsables (SDG 12) y Hambre
Cero (SDG 2). Y con este fin, trabajamos continuamente para reducir nuestras
emisiones.

Anualmente se realiza la medicion de los gases GEI con el fin de evaluar la Huella de
Carbono de la actividad y plantear medidas compensatorias de futuro.

INCUMPLIMIENTO
El incumplimiento de las normas contenidas en el Cédigo Etico podré dar lugar a
sanciones disciplinarias, de acuerdo con la normativa legal, aquellos acuerdos,
reglamentos u otros instrumentos segun las leyes, acuerdos o el Sistema Disciplinario
del Grupo Montplet.

Cuando cualquier persona relacionada con el Grupo Monplet, considere que existe una
situacion contraria a lo aqui recogido, puede informar de ello a través de los siguientes
medios:

e CANAL DE DENUNCIA

e Por correo postal: Compliance officer. Via Trajana, 53-59 08020 Barcelona.

Por su naturaleza, el Caodigo Etico no puede abarcar todas las situaciones posibles,
sino que se limita a establecer los criterios fundamentales para orientar nuestra
conducta y resolver las dudas que puedan plantearse en el desarrollo de nuestra
actividad profesional.

En el caso de que nos veamos ante una situacion no descrita en este Codigo,
buscaremos la referencia mas amplia de nuestra ética empresarial, nuestros
principios y nuestras normas generales. Y como siempre, podemos consultar a
nuestros responsables para asegurarnos que estamos actuando de forma correcta.
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